

Приложение № 1 

План
 мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости в городском округе ЗАТО Свободный, на 2016-2018 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Результат
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	I. Организационные мероприятия

	1.1 
	Организация заседаний муниципальной рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
	Снижение неформальной занятости
	Еженедельно
	 Рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды

	1.2.
	Проведение мероприятий по выявлению неформальной занятости, легализации заработной платы и платежей во внебюджетные фонды
	Снижение неформальной занятости
	Ежемесячно 
	Рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды

	II. Мероприятия, направленные на оперативный мониторинг эффективности реализации мероприятий, включая поощрение информирования о фактах неформальной занятости

	2.1.
	Выявление плательщиков, имеющих отклонение (снижение) среднемесячной заработной платы от среднего значения заработной платы по виду экономической деятельности на 90 процентов и более путем предоставления в рабочую группу по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов информации о страхователях
	Увеличение поступлений страховых взносов во внебюджетные фонды
	Ежеквартально 
	Управление ПФ по городу Верхняя Салда (по согласованию).





	2.2.
	Выявление плательщиков - работодателей, выплачивающих заработную плату ниже величины прожиточного минимума, установленного в Свердловской области для трудоспособного населения, а также имеющих задолженность по уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и на обязательное медицинское страхование путем предоставления в рабочую группу по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов информации о страхователях
	Увеличение поступлений страховых взносов во внебюджетные фонды
	Ежеквартально 
	Управление ПФ по городу Верхняя Салда (по согласованию).


	2.3. 
	Проведение скоординированных проверок организаций, выплачивающих заработную плату ниже величины прожиточного минимума, установленного в Свердловской области
	Выявление не исчисленных страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и налоговых платежей
	Согласно плану проверок
	Рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды, Управление ПФ по городу Верхняя Салда (по согласованию), Межрайонная ИФНС России № 16 по Свердловской области.

	2.4.
	Заполнение и предоставление в Департамент по труду и занятости населения Свердловской области: форм мониторинга результатов работы по снижению неформальной занятости
	Снижение неформальной занятости
	Ежемесячно, 10,20 и последнего числа месяца
	Рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды.  

	III. Мероприятия, направленные на стимулирование (повышение заинтересованности)юридических и физических лиц к легальному оформлению трудовых отношений («ВЫХОДУ ИЗ ТЕНИ»)

	3.1.
	Информирование работодателей о необходимости соблюдения требований Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе в части оформления трудовых отношений, требований законодательства Российской Федерации о страховых взносах и пенсионного законодательства Российской Федерации в части уплаты страховых взносов в установленные сроки и в полном объеме и формировании пенсии у работников в порядке, установленном законодательством Российской Федераци
	Снижение неформальной занятости
	2016-2018 годы
	Управление ПФ по городу Верхняя Салда (по согласованию), рабочая группа  по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды.    
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